
FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
2021-2027 NA PODNOSZENIE 
KWALIFIKACJI

Europejski Dom Spotkań-
Fundacja Nowy Staw



EDS-FNS od ponad 30 lat jest na 
rynku i popiera wszelkie inicjatywy 
społeczne i obywatelskie. W 
ramach naszej działalności 
prowadzimy działania w zakresie 
m.in. podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych i  kompetencji 
społecznych.

O NAS



PROJEKTY 
WSPÓŁFINANSOWANE 
SĄ ZE ŚRODKÓW 
EUROPEJSKIEGO 
FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO PLUS W 
RAMACH PROGRAMU 
FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA LUBELSKIEGO 2021-
2027



POWRÓT DO AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

DLA KOGO?
PIERWSZY TYP DZIAŁAŃ:
60 osób z woj. lubelskiego powyżej 18 
roku życia pozostających bez 
zatrudnienia: biernych zawodowo, 
długotrwale bezrobotnych, osób 
powracających na rynek pracy, w tym 
osoby z niepełnosprawnościami oraz 
obywatele Ukrainy (zamieszkujący woj. 
lubelskie)

DRUGI TYP DZIAŁAŃ:  
30 pracodawców i 20 pracowników z woj. 
lubelskiego, którzy są zainteresowani 
szkoleniami odnośnie równowagi 
pomiędzy życiem zawodowym a 
prywatnym pt. WORK – LIFE – BALANCE.



OFERUJEMY
doradztwo indywidualne IPD

doradztwo psychologiczne

warsztaty kompetencji społecznych 

pośrednictwo pracy

3 miesięczne staże zawodowe

szkolenia zawodowe

PIERWSZY TYP DZIAŁAŃ 



ZAPEWNIAMY
• stypendium 

szkoleniowe/stażowe
• zwrot kosztów dojazdu
• materiały szkoleniowe
• catering podczas zajęć
• certyfikat



DRUGI TYP DZIAŁAŃ 

OFERUJEMY:

2 dniowe szkolenie (16 godz.) odnośnie równowagi 
między życiem zawodowym a prywatnym WORK-
LIFE- BALANCE.



DRUGI TYP DZIAŁAŃ 

ZAPEWNIAMY:
materiały biurowe: teczka, notes, długopis,

przerwę kawową, 

lunch w czasie szkoleń, 

zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 



• kobiety
• pracodawców i pracowników 

        z niepełnosprawnościami
• osoby w wieku 18-29 lat
• kadrę zarządzającą i zatrudniającą 

pracowników, 
• pracodawców zatrudniających 

powyżej 50 osób, 

W SZCZEGÓLNOŚCI ZAPRASZAMY: 

• pracodawców i pracowników z branż 
zdominowanych przez kobiety: 
obsługa rynku nieruchomości, 
finansowa i ubezpieczeniowa, w 
zakresie administrowania i 
działalność wpierająca, edukacja, 
opieka zdrowotna i pomoc społeczna, 
pozostała działalność usługowa,

• pracodawców i pracowników 
mających dzieci do 18.r.ż.,

• pracodawców zatrudniających więcej 
niż 20 osób.



• OSÓB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN 
DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY W 
OKRESIE NIE DŁUŻSZYM NIŻ 6 MIESIĘCY 
PRZED DNIEM PRZYSTĄPIENIA DO 
PROJEKTU

• PRACOWNIKÓW PRZEWIDZIANYCH DO 
ZWOLNIENIA LUB ZAGROŻONYCH 
ZWOLNIENIEM Z PRACY Z PRZYCZYN 
DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY

• OSÓB ODCHODZĄCYCH Z 
ROLNICTWA

• OSÓB Z WOJEWÓDZTWA 
LUBELSKIEGO

RESTART ZAWODOWY
Skierowany do: 



• Zwrot kosztów dojazdu
• Materiały biurowe
• Catering
• Certyfikat o ukończeniu szkolenia

      zawodowego
• Stypendium szkoleniowe dla osób

      niepracujących
• Stypendium stażowe

• Diagnoza potrzeb Uczestnika/czki 
Projektu,

• Wsparcie psychologiczne oraz 
warsztaty z kompetencji społecznych, 

• Indywidualne pośrednictwo pracy, 
• Szkolenie zawodowe
• 3 lub 4 miesięczne staże zawodowe

Zapewniamy: Oferujemy:



Jak mogę zgłosić się do projektu? 

osobiście lub  

za pośrednictwem poczty tradycyjnej 

na adres Biura projektu



Więcej informacji:
511-403-138

d.smolarz@eds-fundacja.pl

www.eds-fundacja.pl

ul. 3 Maja 18/5A, Lublin



Dziękuję za 
uwagę! 
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