
Fundacja „Puławskie Centrum Przedsiębiorczości” 

          została założona w kwietniu 1994 r. 

Prowadzi działania  w następujących obszarach:

1. Prowadzimy fundusz pożyczkowy i fundusz poręczeń kredytowych. 

2. Organizujemy różne formy promocji przedsiębiorczości, w szczególności konferencje 

i spotkania.

3. Organizujemy i prowadzimy projekty z zakresu aktywnych form przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu, a w szczególności pomoc osobom poszukującym pracy i 

bezrobotnym (projekty dotacyjne),seniorom i młodzieży (projekty szkoleniowe).

4. Świadczymy usługi doradcze, szkoleniowe  i informacyjne dla osób 

rozpoczynających i prowadzących działalność gospodarczą.



TRANSFORMACJE – dofinansowania i wsparcie dla 
osób dorosłych w ramach PSF – podregion puławski”
w ramach naboru nr FELU.10.06-IZ.00-002/23 Działania 10.6 

Uczenie się osób dorosłych (typ projektu nr 1a) Priorytetu X 
Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-2027



Jest to projekt, w ramach którego realizowane 
będzie wsparcie na rzecz kształcenia osób dorosłych, 
które chcą z własnej inicjatywy podnieść swoje i 
kwalifikacje /kompetencje lub nabyć nowe 
umiejętności (w tym włączone do Zintegrowanego 
Rejestru Kwalifikacji) oraz ich weryfikacja poprzez 
odpowiednie egzaminy. 

Realizacja będzie następowała poprzez 
dofinansowanie kosztów usług rozwojowych 
(szkoleń) ujętych w Bazie Usług Rozwojowych.



Projekt daje możliwości podnoszenia i zmiany 
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 
umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 
potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności.



Rekrutacja 
do Projektu ma charakter ciągły i trwa w okresie od czerwca 2024 do 
marca 2026 roku. Operator na swojej stronie internetowej zamieści 
informację o konkretnych terminach naborów. 
Aby zapewnić efektywne zarządzanie alokacją na finansowanie usług 
rozwojowych, przyjęto dofinansowanie dla 720 usług w 2024 roku, 
700 usług w 2025 roku  i 460 w 2026 roku.

Na terenie każdego powiatu wchodzącego w skład 
podregionu będą prowadzone punkty kontaktowe. 
Miasta , w których będą prowadzone punkty to: 
Puławy, Ryki, Opole Lubelskie, Kraśnik , Janów Lubelski, 
Łuków.



Grupa docelowa:
• Osoby, które ukończyły 18 rok życia;
• Pracują, zamieszkują lub przebywają na terenie podregionu puławskiego (puławski, rycki, janowski, 

kraśnicki, opolski, łukowski). Uczestnikiem projektu mogą być osoby dorosłe, w tym osoby z 
najtrudniejszych grup docelowych, które:

a) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, kompetencji lub 
nabywania kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych; 

b) pracują, zamieszkują lub przebywają w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego w podregionie 
województwa lubelskiego, tj. podregionie puławskim.

c) grupy preferencyjne to osoby dorosłe, które pracują, zamieszkują lub przebywają w rozumieniu 
Kodeksu Cywilnego na terenie gmin zagrożonych trwałą marginalizacją lub miast średnich tracących 
funkcje społeczno-gospodarcze w województwie lubelskim i osoby z grup najtrudniejszych: osoby z 
orzeczeniem o niepełnosprawności, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 60+.

Projekt skierowany do 1880 osób dorosłych w tym 1055 kobiet oraz 825 mężczyzn. Wśród 
uczestników zakłada się udział minimum 20% -320 (220K i 100M) osób w wieku 60+.



➢  Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej wynosi 80% kosztów usługi rozwojowej dla osoby 

dorosłej.  Na poziomie projektu określono go w wysokości 4000 zł. Limit ulega podwyższeniu w przypadku: 

a) objęcia wsparciem osoby dorosłej z grupy w niekorzystnej sytuacji - o 5 punktów procentowych; 

b) realizacji usługi rozwojowej, która prowadzi do nabycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 

grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (DZ. U. z 2020 r. poz. 226), zarejestrowanych w 

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji - o 5 punktów procentowych. 

➢ Koszty pojedynczej usługi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF stanowi wkład własny w projekcie. 
     Jako pojedynczą usługę rozwojową należy rozumieć np. szkolenie. W ramach jednej umowy wsparcia może być 
realizowana jedna lub wiele usług rozwojowych. 

➢ Wsparcie dla jednego uczestnika w ramach projektu wynosi 5 000,00 PLN. Jest to kwota dofinansowania i wkładu 
własnego. Limit 5 000,00 PLN dotyczy jednego uczestnika (PESEL) w projekcie w trakcie całego okresu jego trwania. 



Przyznanie dofinansowania będzie odbywało się w następujących etapach: 

 I ETAP – Identyfikacja potrzeb  

1. Osoba dorosła zainteresowana uzyskaniem wsparcia, zgłasza się do Operatora PSF osobiście lub za  pomocą narzędzi 

elektronicznych. 

2. Operator zapewni pomoc w zakresie obsługi systemu BUR w celu wyboru określonej usługi rozwojowej oraz dodatkowe 

wsparcie uczestnikom projektu w zakresie co najmniej : 

a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejętności/kompetencji lub nabycia kwalifikacji;  

b) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji;  

c) wsparcia w wyborze odpowiednich usług rozwojowych w BUR;  

d) identyfikacji nabytych umiejętności/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym zachęcenie do 

założenia „Mojego portfolio” lub konta Europass.  

Przewidziano pomoc doradcy zarówno w formie stacjonarnej w punktach kontaktowych, jak i zdalną.

3. Uczestnik dokonuje wyboru usług rozwojowych odpowiadających  na jego potrzeby rozwojowe, zgodne z 

przeprowadzonym przez Operatora Bilansem Kompetencji. 

W przypadku braku oferty w BUR dopasowanej do potrzeb określa zapotrzebowanie na konkretną usługę rozwojową. 



II ETAP - Rekrutacja 

1. Osoba dorosła, która dokonała wyboru usługi rozwojowej z BUR wysyła/składa formularz o dofinansowanie usługi 

rozwojowej wraz z niezbędnymi dokumentami, potwierdzającymi m.in.. status na rynku pracy, oraz kryteria formalne 

określone w Regulaminie projektu.

2. Operator dokonuje weryfikacji dokumentów zgłoszeniowych pod kątem poprawności  i kompletności 

dokumentów, w tym identyfikację przesłanek wystąpienia pomocy de minimis. 

III ETAP – Podpisanie umowy wsparcia 
Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentów zgłoszeniowych, w tym między innymi formularza  o dofinansowanie usługi 

rozwojowej oraz podpisanie umowy wsparcia z osobą dorosłą następuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia 

złożenia przez osobę dorosłą poprawnie wypełnionych oraz kompletnych dokumentów zgłoszeniowych. 

Po pozytywnej weryfikacji dokumentów zgłoszeniowych, Operator podpisuje z osobą dorosłą umowę o przyznaniu 

wsparcia oraz nadaje uczestnikowi indywidualny numer identyfikacyjny (tzw. ID Wsparcia), który umożliwi zapisanie 

się na wybrane usługi rozwojowe w BUR. 



IV ETAP – Realizacja usługi rozwojowej 

1. Podmiot świadczący usługi rozwojowe, realizuje usługę rozwojową. 

2. Podmiot świadczący usługi rozwojowe realizuje usługę rozwojową zgodnie z harmonogramem oraz miejscem 

wskazanym w ofercie usługi rozwojowej. 

3. Uczestnik ponosi 100% kosztów za usługę rozwojową. Podmiot świadczący usługę rozwojową wystawia 

dokument księgowy dla uczestnika , na rzecz którego zrealizował usługę rozwojową. Podmiot świadczący usługę 

rozwojową powinien wydać zaświadczenie/certyfikat o ukończeniu usługi rozwojowej zawierające imię i 

nazwisko uczestnika, datę i miejsce przeprowadzenia usługi rozwojowej, liczbę godzin usługi oraz zakres 

tematyczny. 



V ETAP – Refundacja kosztów 

1. Dofinansowanie usługi rozwojowej jest możliwe w przypadku, gdy zostały spełnione łącznie co najmniej poniższe 

warunki: 

a) zgłoszenie na usługę rozwojową zostało zrealizowane za pośrednictwem BUR; 

b) wydatek został rzeczywiście poniesiony na zakup usługi rozwojowej; 

c) wydatek został prawidłowo udokumentowany; 

d) usługa rozwojowa została zrealizowana zgodnie z założeniami określonymi w Karcie Usługi; 

e) usługa rozwojowa zakończyła się wypełnieniem ankiety oceniającej usługę rozwojową, zgodnie z Systemem 

Oceny Usług Rozwojowych określonym w Regulaminie BUR. 

2. Po zakończeniu realizacji usługi rozwojowej w celu dokonania refundacji kosztów przez Operatora, należy dokonać 

oceny usługi rozwojowej, zgodnie z zasadami określonymi w Systemie Ocen Usług Rozwojowych, stanowiącym załącznik 

nr 3 do Regulaminu BUR; 

 



3. Następnie uczestnik zobligowany jest do złożenia Operatorowi w terminie do 14 dni kalendarzowych dokumentów niezbędnych do 

rozliczenia usługi rozwojowej m.in.: 

a) Wniosek o refundację kosztów usługi rozwojowej zawierający informację wskazujące na zrealizowane usługi rozwojowej, dane 

uczestnika, który wziął udział w usłudze rozwojowej; 

b) dokument księgowy poświadczający realizację usługi rozwojowej, wystawiony zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 września 1994 

r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120  z późn. zm.), zawierający poza danymi, który będzie odbiorcą usługi rozwojowej, imię i 

nazwisko uczestnika korzystającego z usługi rozwojowej, ID wsparcia oraz identyfikator karty usługi rozwojowej (faktura VAT - 

kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem); 

c) potwierdzenie poniesionego wydatku (dowód zapłaty za zakup usługi rozwojowej), np. poprzez przedstawienie wyciągu z rachunku 

bankowego; 

d) zaświadczenia od instytucji szkoleniowej/doradczej o zakończeniu udziału w usłudze rozwojowej, zawierające co najmniej nazwę 

podmiotu świadczącego usługę rozwojową, imię i nazwisko uczestnika indywidualnego, datę przeprowadzenia usługi rozwojowej, 

zakres tematyczny usługi rozwojowej, liczbę godzin usługi rozwojowej oraz ID wsparcia.

4.  Nie dopuszcza się możliwości składania faktur proforma. 

5. Koszt podatku od towarów i usług (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego usługi rozwojowej. 



W ramach projektu PSF nie jest możliwe refundowanie kosztów usługi rozwojowej, która: 

a) jest świadczona przez podmiot na rzecz swoich pracowników; 

b) jest świadczona przez podmiot, z którym osoba dorosła korzystająca ze wsparcia z własnej inicjatywy są powiązani kapitałowo 

lub osobowo;

c) jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo przez podmiot powiązany z 

operatorem lub partnerem kapitałowo lub osobowo;

d) obejmuje wzajemne świadczenie usług w danym PSF o zbliżonej tematyce przez dostawców usług, którzy delegują na usługi 

siebie oraz swoich pracowników i korzystają z dofinansowania, a następnie świadczą usługi w zakresie tej samej tematyki dla 

przedsiębiorcy/pracodawcy, którzy wcześniej występował w roli dostawcy tych usług; 

e) jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję operatora lub partnera operatora PSF w którymkolwiek RP lub FERS; 

f) jest świadczona przez podmiot będący jednocześnie podmiotem korzystającym z usług rozwojowych o zbliżonej tematyce w 

ramach danego projektu PSF; 

g) obejmuje koszty niezwiązane bezpośrednio z usługą rozwojową, w szczególności koszty środków trwałych przekazywanych 

przedsiębiorcom lub ich pracownikom, z wyłączeniem kosztów związanych z pokryciem specyficznych potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami, które mogą zostać sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych 

usprawnień, o którym mowa w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 

2021-2027.



PLANETA TALENTÓW – program wsparcia rozwoju uczniów 

szkół podstawowych w Puławach
Projekt przygotowano, aby wspierać kompetencje, uzdolnienia i zainteresowania uczniów ze szkół 

podstawowych poprzez działania niezwiązane z edukacją szkolną

W ramach projektu zaplanowano cykl zajęć wspierających rozwój kompetencji cyfrowych oraz otworzenie i 

funkcjonowanie CENTRUM ROZWOJU UCZNIA prowadzącego działania na rzecz rozwoju uczniów, 

poszerzania ich zainteresowań i pasji.

CENTRUM ROZWOJU UCZNIA

➢ Atelier małych artystów – zajęcia plastyczno-techniczne;
➢ Puławski Master Chef – zajęcia kulinarne;
➢ Dzieciaki na fali – zajęcia sportowe;
➢ The Voice of Puławy – zajęcia muzyczno-taneczne;
➢ Zmiana na lepsze – zajęcia przyrodnicze.

ZAJAĘCIA ROZWIJĄCYCH KOMPETENCJE              
CYFROWE

➢ Zajęcia Superdziecka – zajęcia pełne lifehacków i 
atrakcji związanych z projektowaniem z użyciem 
klocków lego i drukarek 3D, tworzenie własnych 
przestrzennych modeli ;

➢ Zostań Youtuberem – tworzenie filmów, animacji, 
obróbki graficznej, komiksów, zabawa rozszerzoną i 
wirtualną rzeczywistością.





http://www.fpcp.org.plFundacja
"Puławskie Centrum 
Przedsiębiorczości"

24-110 Puławy,
 ul. Mościckiego 1
godziny otwarcia

pn - pt 8:00 - 16:00
fpcp@fpcp.org.pl

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Katarzyna Malesza-Dzido
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